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1. Evaluacin de Conodimientos: Apficacién de formulario digtal >
con 5 preguntas tipo selecciin milipke sobre 1o concegtos. o INSTRUCTORA ... (hi)
Criterio de aprobacion: 50% del persanal debe responder e
comectaments minimo 4 preguntas

EVALUAR LA EFICACIA 2. Evaluacian Practi At i hécnica
durante ia dindmica de simuscon, dende 1o particpates @ Pantailad... Luisa Giraldo
deben ajecutsr
colocacidn de los EPP y malizar el relim seguro sin
confominacion sagln ef escenario asignado, 2
Luiza Fernands Giraldo Quntero 2 Leidy Quiroga
RESPONSABLES Liicly Alejandra Quirega Valdsquez

Sarah Sofia Castelianos Fomaro

Sarah Castellanos
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Inclina la cabeza gy b [ o i
hacla un lado hiscis un laco y lusge hacis ol pechs y seatén, conla stra mane
Repite al atro lada. atro repite con el otro braze, Luisa Giraldo
EXTENSION DE FLEXION DE TRONCO TOBILLOS Y PIERNAS '
ESPALDA

' y Quiroga
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ek hacia adal - i |

Entrelaza tus manos detrks de (s i s doda ciae oo s i g
espalds, sbre o pecha y lleva les - - sabana e pe hacia ti. " i
bhombroa hacls strés. beazos y relsia la espalda Rapiti con la.5trs plama, Camila Torres
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OBJETIVO:
Prevenir accidentes de trabajo .
y enfermedades laborales
mediante lo creocion de uno

cultura de outocuidado y
cumplimiento normativo.

Pantalla de Lissa Giraldo ' A LQ
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REGISTROS Y EVIDENCIAS:

Listas de asistencia,
evaluaciones,ficha técnica
certificados, registro
fotogrdfico y cronograma.
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Programa de induccion,
capacitaciony
* entrenamiento

Sarah Sofia Castellanos Romero 6 de agosto de 2026
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Induccion

Es el proceso formal, normativo y B Luisa Gira...
obligatorio de socializacion =
contextualizacion en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, dirigido a todo
trabajador que ingresa por primera vez a la
organizacion.

Este  proceso  busca  alinear el

comportamiento del trabajador con la

cultura de prevencion de la empresa y

debe ejecutarse de forma previa al inicio
- =l . Pantalla de Luisa Giraldo

de cualquier actividad operativa u:Hn9.ch'nnble

administrativa.

Sarah Castolla..

documentales por proceso

PROCESO REQUISITOS PREVIOS DOCUMENTO Y EVIDENCIA

Checklist de temas, Evaluacion

Induccién Matriz IPVR y Perfil de Cargo o L ¥ : 5
Y g inicial y Acta de entrega de EPP. L Pe—

Ficha técnicq, Lista de asistenciaq,
Evaluacion tedrica y Encuesta de
satisfaccion.

Plan Anual de Capacitacion

Capacitacion y DNF

Estandar de maniobra, Lista de
g0 de desempeno en campo SC

Procedimiento de Trabajo

* Entrenamiento

siong

Sarah Castella...
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Programa de Induccion,
Capacitaciony
Entrenamiento en
Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST)
Basado en el Decreto 1072 de 2015
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

CcT

Camila Torres
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DIFERENCIAS CLAVE ENTRE INDUCCION, CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO
Induccién / L E
Etherio Reinduccion o
ﬁ Monsits & Previo al inso de labores  Continuo durante todo  Previo o confinuo sequn
i Aplicacion oal haber cambios enel el afo (Plan Anual de la complepdad del
o SG-88T Capacitacion) puesto y riesgo
v =
. Objetivo Dar a conocer el contexio WD;:T.;?;: ¢ Desarrollar destrezas y
Principel de 58T de la empresa y Compalentiss Sobrd habilidades operativas

loa neagos del cargo

pebgros pnontanos
@

prachcas

Personal de nueva Parsonal operativo

Publico ingreso, confratistase  Todos los niveles de la
Objetivo miegranies con cambios organizacion Eripadistes o sjocuick
de fareas de allo nesgo
on de puesto 4
=
Ponderacion Informativa / De : ual Prachca y
Metodolog b ian ednca y conceplua (i =)
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PROGRAMA

sintentas hablar? Estds

silenciado. Basado en el decreto 1072 de 2015

Reactivar microfono .
Karen Julic QEERTTTETE
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BASE LEGAL

DECRETO 1072 DE 2015 (DECRETO UNICO ! e
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO)

Para salir de la pantalla comple

Capitulo 6; establece que el empleador debe desarrollar un programa de capacitacion gue
alcance a todos los niveles de |a organizacion, independientemente de |a forma de contratacion

Articulo 2.2.4.6.8 Articulo 2.2.4.6.1 Articulo 2.2.4.6.12 &
(Obligaciones de los (Capacitacion en SST): (Documentacion):
empleadores): Definir, firmar Obligacion de definir un Obligacion de conservar los
y divulgar |a politica de 55T y programa de capacitacion soportes firmados de las
garantizar la capacitacion de anual en 55T, revisado con la capacitaciones y registros de
los trabajadores en participacion del COPASST o asistencia por minimo 20

identificacion de peligros y Vigia de 55T. anos,
control de riesgos.

Define los Estandares Minimos del SG-55T (incluye la

RESOLUCION 0312 DE 2019 . .. - . - -
ejecucion y verificacion del plan de capacitacion anual).

Pantalia de Luisa Gualdo
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FASES PARA LA ELABORACION E B
IMPLEMENTACION DEL PICE LG

Luiza Giraldo

Para desarrollar un PICE segln el Decreto 1072 de 2015, debemos seguir el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar)

1- Diagnéstico de @ Pantallad...
Necesidades de 3- Ejecucion

Formacion (DNA)

Fi karen sala...

2- Disefioy 4- Evaluacion y
Planeacidn Seguimiento

Mostrar escritorio
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g | INDICADORES DE GESTIO 0%
DEL PICE

LG
Permiten evaluar la eficacia del Programa de Induccién, Capacitacion y
Entrenamiento, verificando si las actividades programadas se estan cumpliendo ——
y si los trabajadores estan adquiriendo los conocimientos necesarios.

EpbelIeRc Cumplimiento del Eizacis cnl 2 AR 6
capacitacién elaioaTanie Atistendta valuacion del Programa
Mid= el porcentaje de : . 3 aprendizaje Evalia sl después de
4 EvalGa cusnias Mide Ia participacion ; e 25l
trabajadores que de los trabajadores en Mide |a participacion las capacitaciones
i capacitaciones se o ! s jadares en di iye
recibieron la reallatan Fortea s |85 actividades de de los trabajadores en isrminuyen los
capacitacidn q“; e formacidn; las actividades de accidentes,
amada 3 forrmackon, incidentes o actos 4
programada., TR kel karen sala...

~

0 Los porcentajes los define cada empresa de acuerdo
85 )"{II con sus objetivos, recursos y metas del SG-S5T.
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CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO
Basado en el Decrete 1072 de 2015

Ficha 3363264

Kelly Lomizana Pantalla d...

(1) ¢Intentas hablar? Estas
silenciado.

Reactivar micrélono

Pantalla de kelly lombana LG
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